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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции

в Государственном бюджетном учреждении культуры города Севастополя
«Централизованная библиотечная система для детей»

на 2026 - 2028 годы

Общие положения:
1.1. План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУК «ЦБС для

детей» (далее Учреждение) разработан на основании Федерального Закона от
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона города Севасто-
поля от 11.06.2014 № 30-ЗС «О противодействии коррупции в городе Севастопо-
ле».
1.2. План определяет основные направления и перечень мероприятий,

направленных на противодействие коррупции.
2. Цели и задачи:
2.1. Цели:
- недопущение фактов коррупции в Учреждении;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепления доверия граждан к
деятельности Учреждения.
2.2. Задачи:
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение

коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности

предоставляемых Учреждением услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о

деятельности учреждения.



№
п/п

Мероприятие Ответственные ис-
полнители

Срок
выполнения

1 Актуализация материалов на офи-
циальном сайте Учреждения

Зав. отделом информа-
ционных технологий

По мере обнов-
ления

2 Проведение профилактических бе-
сед с работающими и вновь прини-
маемыми работниками по вопро-
сам трудовой дисциплины, этики
поведения, возникновения кон-
фликта интересов, ответственности
за нарушение трудовой дисципли-
ны, в т.ч. о соблюдении работника-
ми ограничений, запретов,
касающихся дарения и получения
подарков.

Зав.сектором
кадровой службы

Руководители струк-
турных подразделений

постоянно

3 Рассмотрение вопросов соблюде-
ния законодательства по борьбе с
коррупцией.

Руководители струк-
турных подразделений

Вед.юрисконсульт

постоянно

4 Осуществление анализа
локальных актов и иных
регламентирующих документов
Учреждения в целях выявления
коррупциогенных факторов и их
устранение.

Руководители струк-
турных подразделений

Вед.юрисконсульт

постоянно

5 Обеспечение прозрачности и глас-
ности проведения закупок и
контроля за соблюдением
Федерального закона от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для обес-
печения государственных и муни-
ципальных нужд».

Контрактный управ-
ляющий

Вед.юрисконсульт

постоянно

6 Выполнение принятых обяза-
тельств, предусмотренных госу-
дарственными контрактами и гра-
жданско-правовыми договорами
Учреждения на поставку товаров,
выполнение работ, оказание
услуг.

Главный бухгалтер

Контрактный управ-
ляющий

Вед.юрисконсульт

постоянно



7 Анализ заявлений, обращений
граждан на предмет наличия в них
информации о фактах коррупции в
сфере деятельности Учреждения

Директор
Вед.юрисконсульт

постоянно

8 Обеспечение наличия в помещени-
ях Учреждения
материалов, направленных на про-
филактику коррупционных прояв-
лений со стороны граждан и преду-
преждение коррупционного пове-
дения, в том числе
информации для граждан о том, ку-
да они могут сообщить о фактах
коррупционных проявлений в дея-
тельности работников
Учреждения

Руководители струк-
турных подразделений

постоянно

9 Проведение мониторинга оказания
государственных услуг
Учреждением в целях профилакти-
ки случаев взимания непредусмот-
ренной законодательством платы
за
оказание государственных услуг.

Зам.директора по
библиотечной работе

Вед.юрисконсульт

1 раз в
полгода

10 Соблюдение финансовой дисци-
плины за счёт поддержания едино-
го порядка учета, отчётности и рас-
ходования денежных средств.

Главный бухгалтер Постоянного


